
ARBEITSPHILOSOPHIE

Wenn Sie die Wahl hätten
entweder die Ursache für Ihr Problem zu kennen

oder die Lösung Ihres Problems zu finden,
wofür würden Sie sich entscheiden…?

Ich höre Ihnen aufmerksam zu, wobei Ihre persönlichen Erfahrungen, möglicherweise 
erfahrenes Leid Würdigung erfahren. In unserer weiteren Zusammenarbeit liegt mir am 
Herzen, Sie einfühlsam und lösungsorientiert im Umgang mit Ihren persönlichen Anliegen 
zu unterstützen. 

Ein erster Schritt kann zunächst die Akzeptanz Ihrer Situation sein, um überhaupt Raum 
für neue Wege zu schaffen. Ich interpretiere Störungen und Konflikte als sinnstiftende, 
nützliche Helfer, die dazu dienen der Möglichkeit für Veränderungen in Ihrem Leben Raum
zu geben. Meine Aufgabe sehe ich darin, den Prozess der Veränderung als „beratender 
Veränderungsassistent“ anzustoßen und zielorientiert zu begleiten. 

Ich lade Sie ein, Ihre „individuellen Schätze“ zu entdecken, wobei Ihre Persönlichkeit, 
Lebenserfahrung und Ihr Vorwissen als unbewusste hilfreiche Experten mit an Bord Ihres 
Schiffes sind. 

Ich verpflichte mich zu regelmäßigen Fortbildungen und  Intervisionen in Kollegenkreisen 
und gehe verantwortungsvoll mit meinen Grenzen als Therapeut und Berater um. 

Sie sind der Kapitän und steuern Ihr Schiff,
allein Sie geben die Richtung und Ihre Ziele vor. 


