ARBEITSPHILOSOPHIE

Wenn Sie die Wahl hatten
entweder die Ursache fiir Ihr Problem zu kennen
oder die Lé6sung Ihres Problems zu finden,
wofiir wiirden Sie sich entscheiden...?

Ich hore lhnen aufmerksam zu, wobei lhre personlichen Erfahrungen, maglicherweise
erfahrenes Leid Wirdigung erfahren. In unserer weiteren Zusammenarbeit liegt mir am
Herzen, Sie einfuhlsam und I6sungsorientiert im Umgang mit Ihren personlichen Anliegen
zu unterstutzen.

Ein erster Schritt kann zunachst die Akzeptanz lhrer Situation sein, um Uberhaupt Raum
fur neue Wege zu schaffen. Ich interpretiere Stérungen und Konflikte als sinnstiftende,
natzliche Helfer, die dazu dienen der Mdglichkeit fur Veranderungen in Ihrem Leben Raum
zu geben. Meine Aufgabe sehe ich darin, den Prozess der Veranderung als ,beratender
Veranderungsassistent” anzustof3en und zielorientiert zu begleiten.

Ich lade Sie ein, lhre ,individuellen Schatze“ zu entdecken, wobei lhre Personlichkeit,
Lebenserfahrung und Ihr Vorwissen als unbewusste hilfreiche Experten mit an Bord lhres
Schiffes sind.

Ich verpflichte mich zu regelmafigen Fortbildungen und Intervisionen in Kollegenkreisen

und gehe verantwortungsvoll mit meinen Grenzen als Therapeut und Berater um.

Sie sind der Kapitan und steuern Ihr Schiff,
allein Sie geben die Richtung und Ihre Ziele vor.



